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Stellenausschreibung 
 

Die Brücke Neumünster gGmbH unterstützt und begleitet Menschen mit psychischen Erkrankungen 

und Beeinträchtigungen. Unsere vielfältigen Unterstützungsangebote in den Bereichen Wohnen, 

Arbeit, Beratung, Betreuung und Begleitung haben die Beförderung der Teilhabe am Leben in der 

Gesellschaft zum Ziel.  80 Mitarbeiter*innen betreuen mehr als 350 Menschen mit einer psychischen 

Beeinträchtigung oder Erkrankung.  

Für unser multiprofessionelles Team im Integrationsfachdienst (IFD) suchen wir zum 01.05.2024 eine 

Fachkraft als Einrichtungsleitung (w/m/d) in Vollzeit 
 

Ihr Arbeitsplatz 

Der Integrationsfachdienst Neumünster ist eine Einrichtung der Brücke Neumünster gGmbH. 

Unser Team unterstützt Menschen mit Behinderung und/oder psychischer Erkrankung sowie 

Personen, die von Behinderung bedroht sind durch Beratung, Begleitung sowie Vermittlung in Arbeit. 

Der Integrationsfachdienst entwickelt und unterstützt Individuelle Hilfeprozesse, berät Arbeitgeber 

und betreibt profilgerechte Arbeitsplatzakquisition. 

 

Ihr Profil 

▪ Sie besitzen einen Fach-/Hochschulabschluss in Sozialpädagogik, Sozialmanagement oder 
vergleichbare Qualifikation 

▪ Sie haben Berufserfahrung in der beruflichen Rehabilitation und/oder Beruflichen Bildung 
▪ Sie verfügen über erste Erfahrungen als Leitungskraft und haben Freude an dieser Aufgabe 
▪ Sie gestalten gerne Veränderungsprozesse, sind flexibel und können andere dafür begeistern 
▪ Sie sind sozialraumorientiert, kontaktfreudig und gestalten gerne Netzwerke 
▪ Sie arbeiten gerne im Team, sind transparent und verstehen es in einem kooperativen Stil zu 

führen 
 

 

Ihre Aufgaben 

▪ Leitung eines Integrationsfachdienstes nach §§ 192-198 SGB IX mit sechs Mitarbeitenden 
▪ Personalführung, Fachberatung und Personalentwicklung der Teammitglieder 
▪ Verwaltungsaufgaben und Budgetverantwortung 
▪ Kommunikation mit Leistungsträgern und Fachbehörden wie Integrationsamt, Deutsche 

Rentenversicherung, Agentur für Arbeit und Jobcentern 
▪ Weiterentwicklung der Konzepte und Zertifizierungen nach der Akkreditierungs- und 

Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) 
▪ Vorbereitung und Begleitung von Audits nach der AZAV 
▪ Entwicklung und Umsetzung von strategischen Zielen und Konzepten 
▪ Vertretung des IFD-NMS in der LAG-IFD/BAGUB 
▪ Vertretungen in allen Bereichen des IFD bei Urlaub und Krankheit 
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Was wir Ihnen bieten 

Die ausgeschrieben Stelle kennnzeichnet ein vielseitiges Aufgabengebiet im Umfeld verschiedener 
Leistungsanbieter sowie die Zusammenarbeit mit hochmotivierten und qualifizierten 
Mitarbeitenden. Sie sind eingebunden in ein fachlich aktives Netzwerk in Neumünster und  
Schleswig-Holstein 
Darüber hinaus erhalten Sie die Möglichkeit, sich in Supervisionen und kollegialer Beratung, internen 

und externen Fortbildungen, Team- und Fallbesprechungen regelmäßig zu qualifizieren. Eine 

tarifbezogene Vergütung analog zum Tarifvertrag Öffentlicher Dienst (TVÖD) Bund und eine 

betriebliche Altersversorgung sowie weiterer Social Benefits sind gegeben.  

Um Vielfalt bei der Die Brücke Neumünster gGmbH zu erreichen, möchten wir insbesondere 

Menschen mit Beeinträchtigungen, Migrationsgeschichte sowie LSBTI* zu einer Bewerbung 

ermuntern. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 06.02.2024 per Email an 

clentz@bruecke-ggmbh.de. Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle können Sie sich gerne an Toren 

Munz (tmunz@bruecke-ggmbh.de oder mobil 0179-12004414) wenden.  

Nähere Infos über die Brücke Neumünster finden Sie unter: www.bruecke-ggmbh.de  
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